|'.-'

2
- T
r

(€ | breaking.through

Erfolg

braucht
Vorbilder

Workshop:
,Profil schaffen und
scharfen”

Florence Jaeger, breaking.through, Homburger
Nadja Jaisli, LL.M., Bar & Karrer

SAV: 1. Tag der Anwaltinnen in Bern

12. Januar 2023, 13.30/ 15.30 Uhr



Ziel unserer Plattform ist es, moglichst breit

|. Vorstellung von verschiedene Berufswege und
Karrieremoglichkeiten aufzuzeigen und junge
Juristinnen zu inspirieren.
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Erfolgreiche Juristinnen

Hast Du Dein Vorbild
schon gefunden?


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Zu Beginn bin ich, anhand unseres Titels "Hast Du Dein Vorbild schon gefunden" auf die allg. Bedeutung von Vorbildern eingegangen: wofür, wieso und wie. Bei der Beantwortung der Frage "Wofür Vorbilder", bin ich anhand von zwei Studien aus den USA auf den status quo eingegangen (University of Toronto von Penelope Lockwood und Harvard University von David Marx und Jasmin Roman; beide hier spannend beschrieben: https://www.spektrum.de/news/die-macht-der-vorbilder/1502701). Bei der Frage "wofür Vorbilder" bin ich auf Chancengleichheit und -gerechtigkeit eingegangen und das "wie" war dann eine schöne Überleitung zum Sichtbar- und Erlebbarmachen von Vorbildern, wo wir ansetzen. Damit bin ich dann auf die erste Säule unserer Arbeit, die Porträts, eingegangen.
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Frau kann am
richtigen Ort,
zur richtigen
Zeit kraftig
zupacken und
dann ihre Frau
stellen.

Kompetenz,
Herz und Wille
setzen sich in
der Regel
durch.

Portrats

 Vorbilder mit verschiedenen
Berufs- und Lebenswegen
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* Regelmassig neue Portrats
auf breakingthrough.ch

« Events & Workshops N4 This little boy may

: : i have realized that Ohne feu sacré
* Linkedin e lawyers managing ist fir mich
. Instagram a law firm are not Politik nicht

always old men,

: vorstellbar!
who do not smile.
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wie findet ihr die Frauen? Wer wird porträtiert?


Gib nicht auf,
sei hartnackig
und behalte die
Freude an der
Sache.
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 Was ist mein Profil heute?

« Was lauft in meinem Profil gut, das
ich beibehalten mochte?

 Durch was zeichne ich mich aus?

ll. Profil haben
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 Welche Massnahmen kann ich intern und extern
ergreifen?

[1l. Profil schaffen

und scharfen
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« Selbstreflektion
l11. Profil schaffen « Auftrag an Workshopteilnehmerinnen, E-Mails an

und scharfen

florence.jaeger@breakingthrough.ch
nadja.jaisli@baerkarrer.ch
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Vielen Dank fur eure aktive
Tellnahme.

V. Abschluss
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