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Source: National Association of Women Lawyers 2021 Survey Report

https://abarequireddisclosures.org/Disclosure509.aspx


Source: Transforming Women’s Leadership in the Law - Research Study 2019

Leadership statistics
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Source: National Association of Women Lawyers 2021 Survey Report

https://abarequireddisclosures.org/Disclosure509.aspx


Sources: Walking Out the Door, 2019, ABA and ALM Intelligence

https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/women/walking-out-the-door-4920053.pdf
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D&I Toolkit - Einführung
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 Warum sollte jede Anwaltskanzlei eine D&I Policy haben?

 Wozu ein D&I Toolkit?

 Was sind die entscheidenden Schritte um D&I in der Kanzleikultur zu 
verinnerlichen?

 Wie sollte eine Anwaltskanzlei nach der Implementierung einer D&I 
Policy aussehen? 



D&I Matrix
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Die Matrix wurde entwickelt, um Fachkräfte/Mitarbeiter durch die 
verschiedenen Phasen ihres Arbeitslebens in einer Anwaltskanzlei zu 
führen und zu begleiten:

 Rekrutierungsprozess

 Einarbeitungszeit

 Karriereverlauf und Beförderung

 Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses



D&I Matrix
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Für jede Phase des Berufslebens werden festgelegt:

 Ziele

 Maßnahmen

 Checkliste mit praktischen Ratschlägen zur Umsetzung

 Monitoring Aktivitäten



D&I Matrix - Beispiele
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Vielen Dank!

JUDr. Margareta Sovova
Managing Partner International

bnt attorneys in CEE.
www.bnt.eu

http://www.bnt.eu/
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