Gesellschafter-Arbeitsvertrag

vom [Datum]

zwischen [¢] AG

[e]strasse [e]
800[e] Zirich

nachfolgend: "[¢]-AG"

und [Vorname, Name, Adresse]

nachfolgend: "Gesellschafter"

betreffend Das Angestelltenverhaltnis des Gesellschafters bei der [e]-
AG
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Gesellschafterarbeitsvertrag

A)

B)

C)

Praambel

Der Gesellschafter ist zusammen mit anderen Gesellschaftern mandatsleitender
Anwalt im Rahmen der Geschaftstatigkeit der [e]-AG. Zusammen mit diesen an-
deren Gesellschaftern ist er auch Gesellschafter einer einfachen Gesellschaft,
welche 100% der Aktien der [e]-AG zur gesamten Hand halt.

Das Verhaltnis unter den Gesellschaftern und deren Verhaltnis als Aktiondre zur
[e]-AG ist im Aktionarbindungsvertrag vom [Datum] ("ABV") und im Gesellschaf-
tervertrag vom [Datum] ("Gesellschaftervertrag") geregelt.

Der vorliegende Arbeitsvertrag regelt das Arbeitsverhdltnis zwischen dem
Gesellschafter und der [¢]-AG.

Anstellung/Funktion

Die [e]-AG stellt den Gesellschafter per [Datum] als Anwalt in leitender Stellung
an. Sein interner Titel lautet "Gesellschafter", im Aussenverhaltnis und gegentber
Mitarbeitern tritt es als "Partner" auf. Der Arbeitsort ist in [Ort].

Arbeitsleistungen

Der Gesellschafter erbringt seine Arbeitsleistungen flr die [e]-AG nach Massgabe
der im ABV und im Gesellschaftervertrag vereinbarten Pflichten. Er fihrt die von
ihm betreuten Mandate selbstdndig. Die [e¢]-AG hat kein Weisungsrecht gegen-
Uber dem Gesellschafter in Bezug auf dessen konkrete Mandatsfiihrung.

Der Gesellschafter hat seine Tatigkeit sorgfaltig auszuiiben, die Statuten,
Reglemente und Weisungen der [¢]-AG in der jeweils glltigen Fassung zu befol-
gen und dabei die berufsrechtlichen Pflichten nach Bundes- und kantonalem
Recht sowie die Standesregeln einzuhalten. Bei Widerspriichen und Inkonsisten-
zen gehen die gesetzlichen Pflichten, insbesondere die Berufsregeln nach Bun-
desgesetz Uber die Freizigigkeit der Anwalte ("BGFA"), vor.

Schadloshaltung/Haftpflichtversicherung

Wird der Gesellschafter von Dritten aus seiner Praxisausibung im Rahmen der
[¢]-AG oder aus seiner bewilligten Nebentatigkeit persdnlich belangt, so wird er
von der [e]-AG schadlos gehalten, soweit der Schaden nicht bereits vollstéandig
durch Leistungen der Haftpflichtversicherungen gedeckt wird. Vorbehalten blei-
ben Falle von grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz auf Seiten des Gesellschafters.
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Zur Abdeckung dieser Haftungsrisiken erwirbt die [e]-AG in angemessenem
Umfang Deckung durch entsprechende Haftpflichtversicherungen.

Schadensfalle werden der Haftpflichtversicherung gemeldet. Die Schadloshal-
tungsverpflichtung bezieht sich auch auf allfdllige Selbstbehalte.

Die Ubrigen Gesellschafter gelten nicht als Dritte im Sinne der Bestimmungen
dieses Abschnitts.

Entschadigung

Fir seine Arbeitsleistungen erhalt der Gesellschafter ein Salar von monatlich CHF
[e¢] (12 mal jahrlich ausbezahlt). Dariiber hinaus erhélt der Gesellschafter einen
Bonus, der sich gemass der im Gesellschaftervertrag enthaltenen Bonusformel
bemisst. Die Ausrichtung des Bonus setzt voraus, dass der Gesellschafter seine
gesamte Arbeitskraft der [e]-AG zur Verfligung stellt (bzw. nur bewilligten Ne-
bentatigkeiten nachgeht) und seine Pflichten gegeniiber der [¢]-AG und im Rah-
men des ABV und des Gesellschaftervertrags erfllt.

Der Gesellschafter hat Anspruch auf Ersatz seiner Spesen gemass dem jeweils
glltigen Spesenreglement der [¢]-AG.

Kiindigung/Dauer

Dieser Arbeitsvertrag kann von jeder Partei unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von sechs Monaten auf das Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Erganzende Regelungen

Arbeitszeit

Der Gesellschafter hat der [e¢]-AG seine gesamte Arbeitskraft zur Verfligung zu
stellen. Die Arbeitszeit richtet des Gesellschafters sich nach den Aufgaben und
Anforderungen seiner leitenden Stellung. Mit der Entschadigung gemass den Be-
stimmungen des vorstehenden Abschnitts 4 sind samtliche Leistungen des Ge-
sellschafters einschliesslich allfélliger Uberstunden oder nicht bezogener Ferien
abgegolten.

Vertragsianderung

Dieser Arbeitsvertrag, einschliesslich dieser Bestimmung, kann nur schriftlich
abgeandert werden. Vorbehalten bleiben die Statuten, Reglemente und Weisun-
gen der [e]-AG gemass Ziffer 2 des vorstehenden Abschnitts 2, welche jederzeit
einseitig von der [e¢]-AG abgedndert werden kdnnen.
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6.3 Anwendbares Recht

13 Dieser Arbeitsvertrag untersteht Schweizerischem Recht.

Ort und Datum [Vorname, Name]
[¢]-AG
Ort und Datum [Vorname, Name] [Vorname, Name]
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